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UDEM rapido, el cual esta dirigido a estu- R UANL Auténoma de Nuevo Leén con el
Promueve la cultura diantes de preparatoria, carreray Fortalece vinculos sector empresarial de mipais”,
dela Ieg alidad hastaun afo de egresados de todas con China reconocié Xiaouqi Qiu, Embajador

Por cuarta ocasion, la Universidad
de Monterrey (UDEM) sera sede
del Cuarto Torneo Interuniversi-
tario Gol porlaLegalidad, que esta
por cerrar inscripciones el préximo
viernes 6 de febrero.

Laasociacién civil Lideres Ciu-
dadanosPromoviendo la Cultura
delaLegalidad ylaUDEM sonlos
convocantes del torneo de futbol
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lasuniversidades de Nuevo Ledn.

Losjuegos, quearrancanel 14
defebrero, serealizaran enlasins-
talaciones deportivas del Campus
UDEM, losviernesyséabados, de
9:00a18:00horas.

“Flobjetivodel torneoespromover
laCulturadelalegalidadylosvalores
civicos, atravésdel deportequemas
sepracticaenNuevoLedn”, dijoElsa
Garza, coordinadoradeproyectosde
LideresCiudadanos. (Redaccion). i

Surge un boom de mercados
con productos locales

© Recientemente han
surgido proyectos
como El Bazarcito o El
Mercado de Disefo

DANIEL ANGUIANO
danguiano@elfinanciero.com.mx
El centro de Monterrey ha visto en
los ultimos meses el nacimiento
de mercados donde los oferentes
son productoreslocales que ponen
ala venta sus productos, que van
desde alimentos organicos, hasta
artesanias o productos de limpie-
za 'y el Mercado la Luz es sélo un
ejemplo de ello.

En este sentido, Angel Sendic,
productoryorganizador del Merca-

doLaLuz, explicd que esto se debe
a dos premisas principales: la pri-
mera, alarecuperacién de espacios
trasel contexto deinseguridad que
sevivid en el areametropolitana de
Monterrey en afios pasados.

“Ubico como un factor impor-
tante, después de un clima de mu-
chaviolenciaenlaciudad, lagente
teniamos miedo de salir ala calle;
pues fue como un atrevimiento,
una recuperacién del espacio pu-
blico; fue un gran pretexto para
salir y sentirse seguros”, sefialo.

El segundo factor, es la falta de
espacios paramostraryvender sus
productos con la que se encontra-
ban los artesanos y productores
locales.

“Lainiciativa surgi6 porque tuve

elrechazo parairavender mis pro-
ductos, que sonjabones artesanales
ynaturistas a otros mercados, como
el del Callejon del Arte, porque no
cumplia con sus lineamientos.
“También influye el querer
volver a cuestiones mds auténti-
cas, mas sanas en la vida cotidia-
na, donde la gente prefiere cosas
como una cerveza artesanal, un
pan artesanal o una camiseta con
undisefio tinico, que unade disefio
hecho en serie”, comento.
Afiadié que al momento se en-
cuentraen tramite suregistrocomo
Asociacién Civil, yque trabajanen
el desarrollo de los estatutos y li-
neamientos, paradarleidentidad
yconceptoal mercado, que esuna
plataforma de apoyo para los pe-

ElEmbajador Xiaoqgi Qiu se reunié
conautoridades dela Universidad
Autéonoma de Nuevo Leén (UANL),
acompafiado de su cuerpo diplo-
matico yrepresentantes empresa-
riales chino con el fin de promover
lazos masestrechos entre el pais
asiaticoylainstituciéon académica.
“Tenemos como un objetivo pro-
mover larelacion dela Universidad

GRUPO. Labasedeoferentesdeestos
nuevos mercado secomponede entre
180y 200 productoresyartesanos.

queios productores y artistas de
la ciudad y de la region.

“Esun grupomuy grande, porque
han surgido otros productos tam-
bién, autogestivos, ahorala oferta
de eventos es muy grande, porque
nosotros estamos organizando dos
eventosal mes, perohayhastaotros
seis que se estan desarrollando en
el area metropolitana”.

de China en México, durante una
reunién que sostuvo con el Rector
Jestis Ancer Rodriguez en el Centro
deInternacionalizacion.
Qiusedijosorprendidodela
relacién quelaMaxima Casade
Estudios mantiene con el sector
industrial, ejercicio quele havalido
elreconocimientonacional comola
institucion de educacién superior
enMeéxico conmasvinculaciénal
grupo empresarial.(Redaccion).

Comentd que al inicio del pro-
yecto sellegaron areunir hasta 140
expositores, aunque hoy en diala
base de participantes se compone
deentre 180a200 artistas, artesa-
nosy pequeios productores.

“Vemos que es un boom, repre-
senta una alternativa importante
para muchas familias, que en una
situacién de crisis o de uninconve-
niente, estanuevaalternativarepre-
senta un ingreso importante para
laeconomia familiar”, dijo Sendic.

Como el Mercado La Luz surgie-
ron otras propuestas similares en
el area metropolitana, tal esel caso
del Bazarcito, del Mercado de Dise-
fioen SanPedro, otroubicadoenel
Parque Espafia oenel AstaBandera.

ElMercado LaLuz actualmente
se instala en el estacionamiento
de un negocio de billares en San
Nicolas, sobre avenida Universi-
dad; también en avenida Revolu-
cién, en el area de aparcamiento
de unasucursal de dicho negocio;
en Céntrikayen otrasocasionesen
sulugar de origen, Plaza La Luz.
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GQue se nece51ta para ser un buen directivo?

i las necesidades de sus clientes y que
i este impacto sera de nivel moderado.

MARIA DE
LOURDES
TREVINO
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Twitter: @
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La teoria establece que los altos eje-

i cutivos en una empresa, particu-

¢ larmente los directores generales,

i poseen talentos y habilidades hetero-
i géneas que impactan eventualmente
i en el desempefio de la empresa que

i dirigen, pero en la préctica, exis-

i teuna caracteristica comun a todos

i ellos que puede resumirse en que

i “hacen las cosas bien”.

Estas caracteristicas usualmen-

i te sedividen en dos grandes cate-

i gorias: aquellas relacionadas con la
i resolucién gerencial (seguridad y

i ejecucién) y las habilidades de co-

i municacién (empatia, capacidad de
i escuchary coordinacién). Un estu-
¢ diollevado a cabo con informaciéon
i demas de 300 candidatos a altos

i puestos entrevistados por la agen-

i cia ghSMART y a quienes se les dio

i seguimiento una vez que fueron con-
i tratados por empresas privadas re-

i porta que, para empresas longevas,
i las habilidades de autoconfianza y
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i eficiencia tienen un efecto significati-
i vamente positivo en el desempefio de
i laempresa en la que laboran, pero las
i habilidades de comunicaciény traba-
i joenequipo tienen un efecto negati-

i vo, sin embargo, para empresas mas

i jévenesymds pequefias, particu-

i larmente aquellas que participaron

i enalguna alianza estratégica (Joint
Venture), los resultados son mas dé-

i biles, lo que sugiere que éstas no re-

i quieren tanto de talento gerencial

¢ sino de conocimientos especificos. En
i particular, el ser proactivo es una ha-
i bilidad del director que afiade valor a
i laempresa.

El afio pasado la empresa Man-

i powerGroup llevé a cabo la nove-

i naedicién de la Encuesta de Escasez
i deTalento. En ella se entrevistan a

i empleadores de 42 diferentes paises
¢ alrededor del mundo, incluyendo a

i México. Los resultados muestran que
i en México, 44 por ciento de los en-

i trevistados dicen enfrentar dificul-
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i tad para cubrir los puestos vacantes

i ensus empresas, ciframayor alare-

i portada para Estados Unidos (40 por
i ciento) y para el promedio global (36
i por ciento).

El pais con mayor escasez de ta-

i lento fue Japén, con 81 por ciento,

i mientras que Espafia e Irlanda repor-
i taron la menor dificultad para cubrir
! vacantes, tal vez debido a los efec-

! tosde larecesién en la eurozona. Los
i puestos con mayor escasez en orden
i descendente, fueron trabajadores de
i oficios manuales calificados, inge-

i nieros, técnicos, representantes de

i ventasy personal de contabilidad y

i finanzas. Los puestos gerenciales o

i directivos ocuparon la sexta posicién. !
H i “Andlisis y Seleccién de Inversiones”
i conduracién de un dia, este 20 de

i febrero. Visite nuestro portal www.
mexicobursatil.com para conocer

i mds detalles.

Larazoén principal por la que los re-

i clutadores encuentran escasez de ta-

i lento fue reportada como la falta de

¢ habilidad técnica para el puesto. Los

i encuestados estiman que el mayor im-
i pacto que esta escasez presentara es

¢ una capacidad disminuida para cubrir
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La medida que mas frecuentemen-

i teutilizan las empresas para tratar de
i contrarrestar esta escasez de talento
i esla capacitacion de su personal o la
i aperturaala contratacion de nuevos
i segmentos que pueden no contar con
i las habilidades para llevar a cabo las
i actividades del puesto pero que cuen-
i tan con el talento para desarrollarlas.

Segun algunas firmas de cazata-

i lentos en México, existen 5 cualida-

i des esenciales que un candidato a un

i puesto directivo debe poseer: lideraz-
i go, debe infundir positivismoj; trabajo
i enequipo; comunicacién para alinear
i los objetivos del personal alos de la

i empresa; enfoque a resultados y saber
i hacer (el famoso know how).

Lo invito a inscribirse al curso

La autora es especialista en Estrategia Bursatil; y Docto-
 raen Finanzas.
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